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Oportunidade de emprego 
 

Data : Quarta-feira, 13 de março de 2024 
 

Departamento : Centros Africanos de Controlo de Doenças (África CDC) 
   

Prazo de candidatura: quarta-feira, 27 de março de 2024 
 

Antecedentes :  

A Rede Africana de Epidemiologia de Campo (AFENET) é uma organização sem fins lucrativos 

criada em 2005 com a missão de melhorar a saúde humana através do fortalecimento e expansão 

da epidemiologia aplicada e da capacidade laboratorial em parceria com Ministérios da Saúde, 

Organizações Não Governamentais, agências internacionais, sector privado e outras agências de 

saúde pública. A AFENET tem a sua sede em Kampala, Uganda, com operações em mais de 30 

países africanos. 
 

A União Africana, criada como um organismo continental pan-africano único, está encarregada de 

liderar a rápida integração e o desenvolvimento sustentável de África, promovendo a unidade, a 

solidariedade, a coesão e a cooperação entre os povos de África e os Estados africanos, bem como 

de desenvolver uma nova parceria a nível mundial. A sua sede está localizada em Adis Abeba, 

capital da Etiópia. 
 

O Centro Africano de Controlo e Prevenção de Doenças (África CDC) é uma instituição técnica 

especializada da União Africana que apoia os Estados-Membros nos seus esforços para reforçar 

os seus sistemas de saúde pública. O África CDC foi lançado oficialmente em janeiro de 2017 e é 

orientado pelos princípios de liderança, credibilidade e propriedade, e autoridade delegada, 

divulgação atempada de informações, transparência, responsabilidade e valor acrescentado. A 

instituição trabalha com todos os países africanos para reforçar as capacidades das suas instituições 

de saúde pública em matéria de vigilância de doenças, resposta a emergências, prevenção e 

controlo, incluindo a capacidade de detetar e responder rápida e eficazmente às ameaças de 

doenças. Serve também de plataforma para os Estados Membros partilharem e trocarem 

conhecimentos e lições de intervenções de saúde pública. 
 

Mais de 100 emergências de saúde ocorrem anualmente em África, representando quase 70% de 

todas as emergências de saúde globais. O continente fez progressos notáveis no reforço da 

capacidade de resposta a emergências a nível nacional, no entanto, continuam a existir 

inadequações no planeamento, recursos humanos com formação limitada, falta de agilidade nas 

equipas de resposta, tomada de decisão ineficiente e desafios com a disponibilidade de 
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contramedidas (incluindo a constituição de reservas de 

suprimentos). A pandemia da COVID-19 reforçou a 

necessidade de uma capacidade mais robusta do país para se preparar, detectar e responder a 

emergências de saúde pública de interesse internacional em África. 

A existência de populações mais saudáveis, a cobertura universal de saúde e a segurança sanitária 

mundial estão interligadas e os países necessitam de infra-estruturas de preparação para situações 

de emergência resistentes e sólidas para detetar rapidamente e controlar a propagação de doenças. 

Dadas as fortes ligações entre vidas saudáveis e economias saudáveis, o África CDC, a OMS 

AFRO e a OMS EMRO lançaram uma parceria para reforçar os sistemas de preparação e resposta 

a emergências (EPR) do continente. Ambas as organizações desenvolveram conjuntamente um 

Plano de Ação Conjunto para a EPR (JEAP) para orientar a parceria. No seu início, o JEAP deu 

prioridade a cinco áreas de colaboração técnica que reduzirão as doenças e as mortes associadas a 

surtos e, em última análise, procurarão alimentar o crescimento económico, melhorar os resultados 

de aprendizagem entre as crianças e permitir o progresso em direção aos Objectivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) e à Agenda 2063 da União Africana. 

Para garantir a implementação bem-sucedida do Plano de Ação Conjunto (JEAP) do CDC África 

e da OMS AFRO/EMRO, o CDC África tenciona recrutar um Responsável Principal do 

Programa que se juntará ao Secretariado do JEAP e se dedicará inteiramente à coordenação do 

planeamento e implementação do JEAP. 

1. Cargo: 
 

Título do cargo : Responsável principal pelo programa (JEAP) (anúncio repetido) 
 

Grau :    AU/P4/1 equivalência 
 

Número de lugares : 1 (um) 

Departamento: Sede do CDC na África 

Divisão: Preparação e Resposta a Emergências 

Posto de serviço: Adis Abeba, Etiópia 
 

Objetivo do cargo: 
 

Sob a supervisão do Conselheiro Principal e do Ponto Focal do JEAP, o Responsável Principal 

do Programa - JEAP deve assegurar o planeamento conjunto eficaz dos grupos de trabalho 

técnicos e a execução e acompanhamento das actividades planeadas do JEAP. 

Principais atribuições e responsabilidades: 
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O responsável principal pelo programa deve desempenhar 

as seguintes funções e responsabilidades principais : 

1. Coordenação técnica do desenvolvimento do plano de trabalho anual do JEAP entre o 

África CDC, a OMS AFRO e a EMRO. 

2. Apoio operacional às reuniões de coordenação dos grupos de trabalho técnicos do JEAP 

na implementação, 

3. Acompanhamento e elaboração de relatórios (trimestrais e anuais) do JEAP e 

apresentações técnicas para atualizar o Comité Diretivo e os Directores do JEAP. 

4. Gestão do conhecimento do PAEC através da documentação de estudos de caso e de 

boas práticas em colaboração com os grupos de trabalho técnicos. 

5. Desenvolvimento de parcerias estratégicas com as partes interessadas relevantes a nível 

continental, regional e nacional para operacionalizar o JEAP, 

6. Operacionalizar o secretariado do JEAP no CDC de África e contribuir para as suas 

actividades de rotina, incluindo comunicação e visibilidade, advocacia estratégica, mobilização de 

recursos e colaboração com as instituições especializadas da União Africana. 

7. Promover uma cultura de comportamento ético e integridade de acordo com o Código 

de Princípios Éticos e de Conduta da Organização para garantir o respeito, a responsabilidade, a 

prestação de contas e a conformidade. 

8. Desempenhar outras funções conexas que lhe sejam atribuídas pelo supervisor. 

Habilitações académicas : 

No mínimo, um diploma universitário de mestrado em saúde pública, epidemiologia ou domínio 

afim com, pelo menos, 10 anos de experiência. 
 

Ou 
 

Licenciatura em saúde pública, epidemiologia ou áreas afins com, pelo menos, 12 anos de 

experiência. 
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Um doutoramento em medicina ou numa área relacionada 

com a saúde e formação adicional em gestão de projectos 

são uma mais-valia. 

  

Experiência profissional 

• Mais de dez (10) anos de experiência, incluindo experiência de nível internacional em 

intervenções de programas de preparação e resposta a emergências, monitoramento e 

avaliação e/ou gestão de projetos. O candidato deverá ter 7 anos de experiência em nível 

gerencial e 2 anos em nível de supervisão. 

• Experiência relevante de trabalho com países em desenvolvimento. 

• Experiência na gestão e implementação de projetos de grande escala a nível nacional ou 

internacional. 

 

 

Habilidades e competências exigidas: 
 

Aptidões funcionais 
 

• Conhecimento técnico demonstrável e experiência no apoio e/ou gestão de programas 

complexos de saúde pública, 

• As competências em monitorização e avaliação de programas são uma vantagem. 

• Habilidades demonstráveis para conceituar, planejar, desenvolver, implementar e avaliar 

requisitos de suporte ao gerenciamento de recursos. 

• Excelentes habilidades organizacionais e de gerenciamento de tempo e capacidade 

comprovada de entregar prazos apertados e trabalhar bem sob pressão. 

• Excelentes competências e habilidades aplicadas à tradução de informações técnicas em 

apresentações, briefings e relatórios para públicos técnicos e leigos 

• Conhecimento de técnicas de comunicação oral e habilidade na entrega de apresentações, 

consulta de programas e resposta verbal confiável a perguntas. 

• Conhecimento de práticas de relacionamento interpessoal e habilidades para conhecer e 

lidar com pessoas de diversas origens. 

• Proficiência demonstrável em MS Word, MS Excel, Power Point, visualização de dados e 

pacotes estatísticos, bem como habilidades de análise de dados são obrigatórias. 

Habilidades Pessoais 

• Capacidade de trabalhar sob pressão, manter-se no caminho certo e cumprir prazos. 

• Habilidades analíticas e de resolução de problemas. 

• Capacidade comprovada de produzir relatórios e resumos de escritório precisos e 

inteligíveis, em conformidade com os requisitos do CDC de África. 

• Capaz de operar em um ambiente multicultural 

• Alto nível de autonomia no trabalho, mas com profundo espírito de equipe 

• Adaptativo, paciente, engenhoso, resiliente e flexível 
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• Pró-ativo e orientado para soluções 

• Conhecimento em gestão baseada em resultados 

 

Requisitos linguísticos: 

É exigido o domínio de uma das línguas de trabalho da União Africana (árabe, inglês, francês e 

português). O conhecimento de uma ou várias outras línguas de trabalho constitui uma vantagem 

adicional. 

 

Duração do mandato: 

A nomeação será feita por prazo determinado, de 12 (doze) meses. 

Integração de género: 

A Comissão da UA é um empregador que oferece oportunidades iguais e as mulheres qualificadas 

são fortemente encorajadas a candidatar-se. 
 

Remuneração: 
 

Salário básico indicativo de US$ 42.879,00 (P4 Step1) por ano, além de outros direitos 

relacionados, por exemplo, reajuste de cargo (46% do salário base por ano), auxílio-moradia de 

US$ US$ 22.932,00 por ano e auxílio-educação (100% da mensalidade). e outras despesas 

relacionadas com a educação para cada dependente elegível até um máximo de US$ 10.000,00 por 

criança por ano), para funcionários recrutados internacionalmente e um máximo de US$ 3.300 por 

criança por ano para funcionários recrutados localmente. 
 

Como se inscrever: Envie seu currículo, carta de candidatura e documentação relevante 

para: 

• O Gabinete de Administração e Recursos Humanos 

• Rede Africana de Epidemiologia de Campo (AFENET) 

• https://recrutamento.afenet.net e uma cópia em E-mail:sec@afenet.net 

  

* Só os candidatos seleccionados serão contactados para uma entrevista. 

Note-se que todas as candidaturas devem ser enviadas em linha até ao fecho das operações 

às 17h30 (EAT) de quarta-feira, 27 de março de 2024 

Observação : Mais detalhes sobre esta posição podem ser obtidos em nosso site : 

www.afenet.net  
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