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Offre d'emploi 

Date :  Mercredi 18 septembre 2024 
 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 11 octobre 2024 
 

Contexte : 

Le Réseau africain d'épidémiologie de terrain (AFENET) est une alliance et une organisation de 

services à but non lucratif qui rassemble des programmes de formation en épidémiologie de terrain 

(FETP) à travers l'Afrique, travaillant côte à côte avec les ministères de la santé, les partenaires 

régionaux et internationaux. AFENET s'efforce de renforcer les capacités des pays africains en 

matière d'épidémiologie et de surveillance des maladies, qui sont essentielles pour répondre aux 

exigences de la stratégie de surveillance et de réponse intégrées aux maladies (IDSR) et du 

règlement sanitaire international (RSI).  

Créé en 2005, AFENET a apporté son soutien à plus de 20 pays d'Afrique subsaharienne pour 

renforcer leurs capacités de détection précoce et de réponse aux maladies infectieuses et non 

infectieuses. AFENET cherche à recruter une personne compétente et qualifiée pour le poste de 

responsable des risques et de la conformité afin de soutenir la fonction d'audit interne et de gestion 

des risques. 

AFENET souhaite recruter une personne compétente et qualifiée pour le poste de Responsable 

Risque et Conformité pour le bureau de Kinshasa, RDC.  

Poste 1 

Intitulé : Responsable Risques et Conformité ; RDC 
 

Nombre de postes : Un (01) 
 

Rend compte à : Responsable des risques et de la conformité 

 

Lieu d'affectation : République démocratique du Congo (RDC) 

 

Objectif du poste : 
 

Participer à la planification et à l’exécution du plan annuel d’audit interne et de gestion des risques. 
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Principales responsabilités:  

• Enquêter et fournir des orientations sur toutes les questions liées à la conformité et s'assurer 

qu'AFENET RDC est conforme dans tous les domaines. Certains de ces domaines 

comprennent la conformité aux exigences statutaires, aux politiques organisationnelles et 

aux exigences de divers accords de donateurs ou de partenaires applicables à AFENET. 

• Participer à l’élaboration, à la révision et à la mise à jour des politiques et procédures de 

conformité. 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du cadre et de la politique de gestion des 

risques d’AFENET. 

• Travailler avec les chefs d’unité, les chefs de projet et d’autres membres du personnel en 

RDC pour encourager et promouvoir une culture de gestion des risques et de conformité. 

• Gérer les registres des politiques, de la conformité et des risques pour l'accord de 

coopération SGH de la RDC et d'autres projets. 

• Effectuer des évaluations et des examens des risques pour AFENET RDC. 

• Effectuer des évaluations de risques pour divers projets et élaborer des registres de risques 

et des recommandations pour gérer les risques. 

• Fournir des conseils en matière de risques et de conformité, selon les besoins, à l’équipe 

de direction. 

• Faciliter la connaissance du personnel sur les concepts et les pratiques de risque et de 

conformité grâce à un programme de mises à jour de l'information. 

• Certaines des obligations spécifiques de conformité comprennent notamment : 

o Signaler les faiblesses récurrentes dans la mise en œuvre de l'ensemble des politiques, 

processus et procédures de l'organisation qui ont été documentés, ainsi que les problèmes 

liés à l'interprétation de ces politiques, processus et procédures.  

o l'examen des dépenses, de la trésorerie, du journal et des pièces justificatives bancaires afin 

de s'assurer de leur conformité avec les politiques et les normes appropriées  

o Examiner les fonctions de trésorerie d'AFENET RDC et s'assurer que toutes les politiques 

de trésorerie relatives aux comptes bancaires et à la gestion des liquidités sont respectées.  

o Examiner la facturation interne des différents départements aux centres / projets ;  

o Examiner les avances du personnel (en suspens) et les diverses avances de programme en 

suspens.  

o Formuler des recommandations après que l'analyse du budget par rapport aux chiffres réels 

de tous les budgets organisationnels a été effectuée sur une base périodique.  

o Évaluer si les rapports, par exemple la balance de vérification, le rapprochement des fonds, 

les indicateurs clés de performance et d'autres SIG, le cas échéant, préparés par 

l'organisation, sont complets et exacts.  
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o Évaluer le système de contrôle interne existant et 

recommander des changements appropriés, le cas 

échéant.  

o Assurer le suivi de la mise en œuvre des recommandations de l'audit interne, de l'audit 

statutaire et des visites sur place des audits précédents, le cas échéant.  

o Examiner toutes les transactions avec des parties liées et en rendre compte.  

o S'assurer que les fonds sont utilisés aux fins pour lesquelles ils ont été octroyés.  

o Examiner le respect des conditions des accords de projet des différents donateurs. 

o Travailler en étroite collaboration avec la direction de la RDC et le secrétariat pour s'assurer 

que la gestion des risques et de la conformité d'AFENET est améliorée dans AFENET RDC 

et ses programmes. 

 

o Participer à des audits particuliers et à des enquêtes sur les fraudes en RDC et dans d'autres 

pays sur demande.  

o Assurer le suivi de la mise en œuvre de l'audit interne, de l'audit externe et des examens de 

la gestion des risques pour la RDC 

 

Qualifications et compétences minimales/préférées 
 

Diplômes universitaires : 

• Licence en commerce, finance, comptabilité, audit, gestion des risques ou toute autre 

discipline connexe. 

• La préférence sera accordée aux candidats titulaires d’une certification délivrée par des 

organismes professionnels compétents tels que l'IRM, l'IIA, l'ACCA, le CPA, etc. 

• Expérience avérée en gestion des risques et/ou en conformité, en assurance qualité, en 

disciplines d'audit interne dans le cadre de subventions multilatérales et financées par le 

gouvernement et de la gestion des ONG en général. 

• Approche innovante et créative des solutions de gestion des risques et de conformité. 

• Vaste expérience en audit interne, gestion des risques ou conformité et enquêtes. 

• Solides connaissances en gestion des risques, conformité, audits et gestion des fonds 

provenant de grands donateurs comme le CDC, l'USAID, l'Union européenne, le Fonds 

mondial, l'UKAID, etc. 

Compétences fonctionnelles requises : 

• Excellente communication écrite et verbale et compétences de collaboration et de 

réseautage très développées 

• Une approche proactive du travail et un haut niveau d’initiative. 

• Capable de travailler avec une supervision minimale et d’être un bon joueur d’équipe. 

• Compétences organisationnelles très développées, avec la capacité d’atteindre les objectifs 

convenus et de gérer plusieurs projets simultanément. 

• Très organisé avec un excellent souci du détail. 
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• Compétences hautement développées dans la mise 

en œuvre et la facilitation de la mise en œuvre des 

politiques. 

• Excellentes compétences en gestion de Microsoft Office et de bases de données. 

• Maîtrise de l'anglais et du français. 
 

 

 
AVANTAGES : 

 

AFENET offre une rémunération compétitive au candidat retenu. 

 

Envoyez votre CV, votre lettre de motivation et les documents pertinents à l'adresse suivante 

: 

• Le Bureau de l'Administration et des Ressources Humaines 

• Réseau africain d'épidémiologie de terrain (AFENET) 

• https://recruitment.afenet.netet une copie surE-mail:sec@afenet.net  
 

*SEULES les candidats retenus seront contactés pour un entretien. 

Veuillez noter que toutes les candidatures doivent être envoyées en ligne avant la fermeture des 

bureaux à 17h30 (EAT) le vendredi 11 octobre 2024. 

https://recruitment.afenet.net/
mailto:sec@afenet.net

