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 العمل   فرص
 

 م  ۲٠۲٤ ديسمبر ۲٣التاريخ: الإثنين  
 ( Africa CDC)المراكز الإفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية منها: الإدارة

   أديس أبابا، إثيوبياالعمل :  مركز
 م ۲٠۲٤ يناير  ٦الإثنين  : آخر موعد للتقديم

 

  :خلفية
 

الميدانية   الأوبئة  علم  مجال  في  الإفريقية  الشبكة  عام    (AFENET)إنَّ  في  تأسست  ربحية  غير  منظمة  هي 
م بهدف تحسين صحة الإنسان وذلك من خلال تعزيز وتوسيع نطاق علم الأوبئة التطبيقية والقدرات  ٢٠٠٥

القطاع الخاص،  والمختبرية بالشراكة مع وزارات الصحة، والمنظمات غير الحكومية، والوكالات الدولية،
ا    (AFENET)ووكالات الصحة العامة الأخرى. تتخذ الشبكة الإفريقيةلعلم الأوبئة الميدانية   كمبالا، أوغندا مقرًّ

 . دولة إفريقية ٣٠لها مع القيام بعمليات في أكثر من 
 

فهو مكلف    نوعها،  فريدة من  إفريقية  قارية  الأفريقي كهيئة  الاتحاد  السريع  تأسَّس  الإفريقي  التكامل  بقيادة 
والتنمية المستدامة ةذلك من خلال تعزيز الوحدة، والتضامن، والتلاحم، والتعاون بين شعوب إفريقيا والدول  
ا له.   الإفريقية وكذلك القيام بتطوير شراكة جديدة في جميع أنحاء العالم. ويتخذ أديس أبابا، عاصمة إثيوبيا مقرًّ

 

رسميًا في أديس أبابا، إثيوبيا،    (  Africa CDC)تم تدشين المركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها   

منها  ٢٠١٧يناير    ٣١في   والوقاية  لمكافحة الأمراض  الإفريقي  للمركز  الأولى  العامة  الصحة  إنَّ وكالة  م. 

(Africa CDC  )  يسعى إلى جعل أفريقيا أكثر أمانًا وصحة وتكاملًا وقوة، حيث تكون الدول الأعضاء قادرة

على الاستجابة بفعالية لتفشي الأمراض المعدية وغيرها من التهديدات للصحة العامة. تتمثل مهمة الوكالة في  

ء الصحية الأخرى  تعزيز قدرات مؤسسات الصحة العامة في أفريقيا على اكتشاف تفشي الأمراض والأعبا

م  وفعالية  بسرعة  لها  والمراقبة،  والاستجابة  والاستجابة،  الاستعداد،  برامج  من  متكاملة  شبكة  خلال  ن 

 والمختبرات، والبحث على مستوى القارة. 

 

المركز الإفريقي لمكافحة    بين   استراتيجية   شراكة عبارة عن    هو    (SLL)  العيش  وسبل  الأرواح   إنقاذ   برنامج إنَّ  
  الرئيسي   الهدف  كان.  ماستركارد   ومؤسسة   الأفريقي،   الاتحاد   ودول  ،(  Africa CDC)الأمراض والوقاية منها  

  كأولوية،   الضعيفة   الفئات   وتطعيم ،   COVID-19  ضد   لقاحات   على  الحصول   هو   الأولى  المرحلة  خلال   للبرنامج
  اللقاحات   لإنتاج   الأساس  البرنامج   وضع   كما.  القارة  أنحاء  جميع  في  الآخرين  الأشخاص   ملايين  إلى  الوصول  مع

لمركز الإفريقي  بل  القدرات   وبناء  البشري  المال   رأس  تنمية   على  خاص  بشكل التركيز  مع   أفريقيا،   في   المحلية
 .  (Africa CDC)لمكافحة الأمراض والوقاية منها 
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  الجغرافية،   الخرائط  رسم  على  التركيز   مع  أهدافها،  بمراجعة  الشراكة  قامت   ،  البرنامج   من   الثانية  المرحلة   فيو
.  الروتيني   التحصين  في   COVID-19  إدارة  ودمج  الأولوية،  ذات   والمجموعات   الصحيين   العاملين  وتطعيم 

  الجيني،   التسلسل  في  الاستثمار  خلال  من  المستقبلية  للأوبئة  الاستعداد   إلى  المبادرة  تهدف  ذلك،  إلى  بالإضافة
  وتعزيز  ،   المحلية   والتشخيصات   والعلاجات   اللقاحات   تصنيع   ودعم   الحيوية،   المعلومات   مختبرات   وتعزيز 

 .  ( Africa CDC)مركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها بال  ات قدرال
 

  هم   الذين   الطلبات   مقدمي  الآن  (CDC Africa)  منها  والوقاية   الأمراض   لمكافحة  الإفريقي  المركز  يدعو 

   الخاص   البرنامج   أجل   من  وذلك  الآتية   الوظائف   في  للتقديم   الأفريقي  الاتحاد   في  الأعضاء   الدول   مواطنونوا

 العيش.  وسبل الأرواح  إنقاذ ب
 

 

 المنصب (  ٣

 دارة  المخاطر لإ مسؤول  أول   : المسمى الوظيفي

 ( واحد)  ١:  عدد الوظائف

 ( Africa CDC)المركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها   :القسم

 رئيس الرقابة الداخلية         المشرف: 

 إثيوبيا.  أبابا، أديس  العمل: مركز

 

 الوظيفي  الغرض
 

 سيكون مسؤول إدارة المخاطر الأول مسؤولاً بشكل أساسي عن  تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر التي قد تؤثر 

على  والقدرة  ممتازة  تحليلية  ومهارات  المخاطر  إدارة  لمبادئ  عميقًا  فهمًا  الدور  هذا  يتطلب  المنظمة.   على 

 التواصل بشكل فعال مع مختلف أصحاب المصلحة. سيعمل مسؤول المخاطر بشكل وثيق مع الإدارات المختلفة 

 لضمان دمج استراتيجيات إدارة المخاطر في جميع جوانب عمليات المنظمة. سيكون المرشح الناجح مسؤولاً 

التدريب  التنظيمية، وتوفير  للمتطلبات  الامتثال  والإبلاغ عنه، وضمان  للمخاطر  التعرض   أيضًا عن مراقبة 

 والدعم للموظفين بشأن ممارسات إدارة المخاطر. هذا دور بالغ الأهمية يتطلب نهجًا استباقيًا لإدارة المخاطر 

 .والقدرة على التفكير الاستراتيجي في المخاطر المحتملة وتأثيرها على المنظمة

 

 : المهام والمسؤوليات الرئيسية

 : يجب على مسؤول إدارة المخاطر الرئيسي أن يقوم بما يلي

 إجراء تقييم منتظم للمخاطر من  خلال تحليل المخاطر الحالية التي تؤثر على البرنامج وتوقع المخاطر  •

 المستقبلية 

 تطوير سياسات إدارة المخاطر، وإجراء تقييمات المخاطر، وتنفيذ استراتيجيات التخفيف من المخاطر •

 إعداد سجل للمخاطر المتوقعة والاحتفاظ بالسجل بشكل منتظم بناءً على المعلومات الجديدة •
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تم  • التي  المخاطر  من  للتخفيف  قوية  عمل  خطط   إعداد 

 تحديدها 

إلى • الاستراتيجيات  المنظمة وتوصيل  أهداف  مع  تتماشى  المخاطر  إدارة  أن ممارسات   التأكد من 

 أصحاب المصلحة 

 تحليل بيانات المخاطر وتقديم رؤى للإدارة العليا  •

 تطوير وتنفيذ برامج التوعية بالمخاطر ودعم تطوير ثقافة الوعي بالمخاطر داخل المنظمة  •

واقتراح توصيات  • منتظم  بشكل  المخاطر  إدارة  في  العيش  الأرواح وسبل  إنقاذ  فريق  أداء   مراقبة 

 لتعزيز ممارساتهم 

 بناء قدرات الدول الأعضاء والشركاء المنفذين في مجال الاتصال بالمخاطر  •

 تطوير وتقديم تقارير منتظمة عن النتائج والإنجازات المتعلقة بإدارة المخاطر  •

 أداء أي واجبات أخرى يطلبها مدير البرنامج  •

 تمثيل مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها في أفريقيا بطريقة احترافية، مما يخلق صورة إيجابية •

 ويعزز مصداقية المنظمة 
 

 

 المؤهل والخبرة العملية المطلوبة 

المحاسبة  • الماجستير في  التجارة،  درجة  المالية،أو   ٧مع الصلة ذات  المجالات  أو ،   أو الإدارة 

 .  الإشرافية للخبرة  سنوات  ٣عن يقل لا  ما المرشح  لدى  يكون  أن  يجب  .العملية  الخبرة  من  سنوات  

•  

 

 

 :  لا الحصر)عللا سبيل المثال  المحاسبة يفضل  الحصول  على شهادة مهنية في إدارة المخاطر  أو  

            CRM, FRM, ACCA, CPA ) 
  

أو درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال أو إدارة المخاطر أو التمويل أو الاقتصاد أو الصحة العامة   •

المجالات ذات الصلة مع العملية. يجب أن يكون لدى المرشح خبرة  ١٠   أو  الخبرة  سنوات من 

  سنوات. يفضل الحصول على شهادة مهنية في إدارة المخاطر أو المحاسبة ٣إشرافية لا تقل عن 

 (.  CRM, FRM, ACCA, CPA: )على سبيل المثال لا الحصر
 

 : المطلوبة والكفاءات المهارات

 الوظيفية  المهارات

 منها  والتخفيف  المخاطر  تسجيل عمل خطط وتطوير  استخدام  في  الخبرة •

 المصلحة  أصحاب  لمختلف  وإدارتها  المخاطر قياس  مجال  في القدرات  بناء برامج  تقديم في  خبرة •

 للمهام  الفعالة والإدارة بالتفاصيل الاهتمام  ذلك في  بما التنظيمية  المهارات  •

 والشركاء  الأفريقي  الاتحاد  لالتزامات  عميق  فهم. •

والكفاءة  الممتازة، الكلمات  معالجة  قدرات  ذلك في  بما  الكمبيوتر،  بمهارات  يتعلق  فيما  إثبات القدرة  
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في  والخبرة  الإنترنت، وتطبيقات  الإلكتروني البريد  استخدام  في 

 : مثل المكتب  برامج  استخدام

 Excel  MS    َوPower Point   و Word 

 

 القدرات الشخصية 

 .القدرة على التحليل وحل المشكلات  •

 . المعايير الأخلاقية العالية والشعور الراسخ بالنزاهة •

 . القدرة على بناء علاقات قوية داخليا ومع الجهات الخارجية  •

 القدرة المؤكدة على استخدام لغة واضحة وموجزة في المراسلات بالإضافة إلى تضمين محتوى •

 . مناسب للغرض والجمهور عند إعداد التقارير والمذكرات المكتوبة 

 . مستوى عال من الاستقلالية في العمل، ولكن مع روح الفريق العميقة  •

 . القدرة على العمل تحت الضغط، مع الحد الأدنى من الإشراف، وفي فريق متنوع ثقافيا •

 . قابلة للتكيف، صبورة، واسعة الحيلة، مرنة وقادرة على الصمود  •

 

 متطلبات اللغة 
  ( اللغة العربية، الإنجليزية، الأسبانية، السواحيلية، والبرتقالية)  العمل في الاتحاد الأفريقي إجادة إحدى لغات  

 . ستكون المعرفة بلغة عمل واحدة أو عدة لغات عمل أخرى ميزة إضافية 

 

 

 مدة التعيين 

وبعد ذلك،  .  اختبار تعتبر الأشهر الثلاثة الأولى منها فترة  (  ١) يتم التعيين بعقد محدد المدة لمدة سنة واحدة  

 لأداء المرضي وتوافر الأمواليخضع لسيتم تجديد العقد سنويًّا  
 

 الجنساني  المنظور مراعاة تعميم
  على   بشدة  المؤهلات   النساء  تشجيع  ويتم  الفرص   بتكافؤ  يتسم  عمل   صاحب   الأفريقي  الاتحاد   مفوضية  تعد 

 . التقديم 
 

 تعويض 
( سنويًا بالإضافة إلى الاستحقاقات  ١الخطوة    ٣دولارًا أمريكيًا )بـي   ٣٧,٤٥٣  الراتب الأساسي الإرشادي قدره

بقيمة  العمل  مقر  تسوية  المثال،  سبيل  على  الصلة،  ذات  الأسلسي     ٪ ٤٦   الأخرى  الراتب    من 
  ٪ ١٠٠)  التعليم   وبدل  ،دولارًا أمريكيًا سنويًا٩٣٢,٢٢،  ٠٠   بقيمةوبدل السكن  ،  (  دولارًا أمريكيًا٢٢٨,١٧، ٣٨)

  ١٠,٠٠٠.٠٠  أقصى  بحد   مؤهل  معال  فرد   لكل  الصلة  ذات   التعليم  نفقات   من   وغيرها  الدراسية  الرسوم  من
 . دوليًا نينالمعيَّ  للموظفين  ذلك إلى  وما ، (سنويًا طفل  لكل أمريكي  دولار
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 : أرسل سيرتك الذاتية وخطاب التقديم والوثائق ذات الصلة إلى : كيفية التقديم

 

 الإدارة ومكتب الموارد البشرية  •

 (AFENET)  الشبكة الإفريقية في مجال علم الأوبئة الميدانية •
• https://recruitment.afenet.net(وَ نسخة عبر البريد الإلكتروني: واجب  )sec@afenet.net 

 

 . سيتم الاتصال بالمرشحين الناجحين فقط وذلك لإجراء مقابلة٭ 
 

مساءً    ٥:30يرجى الملاحظة أنه يجب إرسال جميع الطلبات عبر الإنترنت بنهاية الدوام في الساعة  
 م. ۲٠۲٥يناير،   ٦)توقيت شرق إفريقيا(، الإثنين 

 

: يمكن الحصول على مزيد من التفاصيل حول هذا المنصب من شبكة موقعنا على الإنترنت:  ملحوظة

www.afenet.net 
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