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Oportunidades de emprego

Data: segunda-feira, 23 de dezembro de 2024
Departamento : Sede do CDC em Africa

Posto de servigo : Adis Abeba, Etiopia

Data limite de inscricéo : segunda-feira, 6 de janeiro de 2025
Contexto :

A Rede Africana de Epidemiologia de Campo (AFENET) € uma organizacdo sem fins lucrativos
criada em 2005 com a missdo de melhorar a saide humana através do reforco e da expanséo da
epidemiologia aplicada e da capacidade laboratorial em parceria com os Ministérios da Saude,
OrganizacOes Ndo Governamentais, agéncias internacionais, sector privado e outras agéncias de
salde publica. A AFENET tem a sua sede em Kampala, Uganda, com opera¢Ges em mais de 30
paises africanos.

A Unido Africana, estabelecida como um organismo continental pan-africano Unico, esta
encarregada de liderar a rapida integracéo e o desenvolvimento sustentavel de Africa, promovendo
aunidade, a solidariedade, a coesdo e a cooperago entre os povos de Africa e os Estados africanos,
bem como desenvolvendo uma nova parceria a nivel mundial. A sua sede esta localizada em Adis
Abeba, capital da Etiopia.

O Centro Africano de Controlo e Prevencio de Doengas (Africa CDC) foi langado oficialmente
em Adis Abeba, Etidpia, a 31 de Janeiro de 2017. O Africa CDC é a primeira agéncia de salde
publica de Africa a nivel continental e prevé uma Africa mais segura , saudavel, integrada e mais
forte, onde os Estados-Membros sejam capazes de responder eficazmente a surtos de doengas
infeciosas e outras ameacas a salde publica. A missdo da agéncia é reforcar as capacidades das
instituicdes de saude plblica de Africa para detectar e responder de forma réapida e eficaz a surtos
de doencas e outros problemas de saude através de uma rede integrada de programas de preparagédo
e resposta, vigilancia, laboratorio e investigacdo em todo o o continente.

O programa Salvar Vidas e Meios de Subsisténcia (SLL) é uma parceria estratégica entre o Africa
CDC, os Estados-Membros da Unido Africana e a Fundacdo Mastercard. O principal objectivo do
programa durante a Fase | foi adquirir vacinas contra a COVID-19 e vacinar grupos vulneraveis
como prioridade, alcangando ao mesmo tempo milhGes de outras pessoas em todo o continente. O
programa lancou também as bases para a producdo local de vacinas em Africa, com especial
destaque para o desenvolvimento do capital humano e o reforgo de capacidades no Africa CDC.



AFENET Secretariat

Lugogo House, Ground Floor (Wings B&C)

Plot 42, Lugogo By-Pass

AFENET P.O BOX 12874, Kampala, Uganda
Tel: +256 417 700 650

AFrl:un Field Epidemioclogy Network Fax: +256 312 265 595
A healthier Africa www.afenet.net

Na Fase Il do programa, a parceria reviu 0S Seus
objectivos, com foco no mapeamento geografico, na
vacinacao de profissionais de salde e grupos prioritéarios e na integracdo da gestdo da COVID-19
na imunizacdo de rotina. Além disso, a iniciativa visa preparar-se para futuras pandemias,
investindo na sequenciacdo gendmica, melhorando os laboratorios de bioinformatica, apoiando a
producdo local de vacinas, terapéuticas e de diagndstico e reforcando a capacidade do Africa CDC.

O Africa CDC convida agora os candidatos que sejam cidaddos dos Estados-Membros da Uniéo
Africana a candidatarem-se aos seguintes cargos para o Programa Salvar Vidas e Meios de
Subsisténcia.

1. Publicacao

Cargo: Diretor Sénior de Gestéo de Risco

N° de posts: 1 (uma)

Diviséo: Divisdo de Supervisdo Interna do Africa CDC
Supervisor: Chefe de Supervisao Interna

Estacao de servico: Adis Abeba, Etidpia

Objetivo do Trabalho

O Diretor Sénior de Gestdo de Risco sera o principal responsavel por identificar, avaliar e mitigar
0S riscos que possam potencialmente ter impacto na organizagdo. Esta fungdo requer uma
compreensdo profunda dos principios de gestdo de riscos, excelentes capacidades analiticas e
capacidade de comunicacdo eficaz com diversas partes interessadas. O Diretor de Risco trabalhara
em estreita colaboracdo com os diferentes departamentos para garantir que as estratégias de gestao
de risco sdo integradas em todos os aspetos das operacOes da organizagéo. O candidato selecionado
sera também responsdvel por monitorizar e comunicar a exposi¢cdo ao risco, garantir a
conformidade com os requisitos regulamentares e fornecer formacao e apoio ao pessoal em matéria
de préticas de gestdo de risco. Esta € uma funcgéo critica que requer uma abordagem proativa a
gestdo de riscos e a capacidade de pensar estrategicamente sobre 0s riscos potenciais € 0 seu
impacto na organizacao.

Principais atribuicdes e responsabilidades:
O Diretor Sénior de Gestdo de Risco devera:
e Realizar avaliacGes regulares dos riscos, analisando os riscos atuais que afetam o programa
e antecipando os riscos futuros
e Desenvolver politicas de gestdo de riscos, conduzindo avaliacbes de riscos e
implementando estratégias de mitigacdo de riscos.
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Elaborar um registo de riscos esperados e manté-lo

regularmente com base em novas informagdes

Desenvolva planos de ac¢éo de mitigacédo de riscos robustos para os riscos identificados.
Garantir que as praticas de gestdo de riscos estdo alinhadas com o0s objetivos
organizacionais e comunicar as estratégias as partes interessadas.

Analise os dados de risco e forneca insights a gestao de topo.

Desenvolver e implementar programas de sensibilizacdo para os riscos e apoiar o
desenvolvimento de uma cultura de sensibilizacdo para os riscos dentro da organizacao.
Monitorizar regularmente o desempenho da equipa de Salvar Vidas e Meios de
Subsisténcia na gestao de riscos e propor recomendacdes para fortalecer a sua préatica
Capacitar os Estados-Membros e 0s parceiros de execu¢do na comunicagdo dos riscos
Elaborar e enviar relatdrios regulares de resultados e realizacdes em gestdo de risco
Desempenhar quaisquer outras funcdes que lhe sejam solicitadas pelo Gestor do Programa
Representar o Africa CDC de forma profissional, o que cria uma imagem positiva e
aumenta a credibilidade da organizacéo

Necessaria qualificacdo e experiéncia profissional

Mestrado em Gestdo de Empresas, Gestao de Risco, Financas, Economia, Saude Publica
ou areas afins com 7 anos de experiéncia profissional. O candidato precisa de ter pelo
menos 3 anos de experiéncia em supervis&o.E preferivel a certificacdo profissional em
gestédo de risco ou contabilidade (por exemplo, CRM, FRM, ACCA, CPA).

OULicenciado em Gestdo de Empresas, Gestdo de Risco, Financas, Economia, Salde
Publica ou areas afins com 10 anos de experiéncia profissional. O candidato precisa de
ter pelo menos 3 anos de experiéncia em supervisdo.E preferivel a certificagdo
profissional em gestdo de risco ou contabilidade (por exemplo, CRM, FRM, ACCA,
CPA).

Competéncias e competéncias exigidas:
Competéncias funcionais

Experiéncia na utilizacdo e desenvolvimento de registadores de riscos e planos de agéo
de mitigacéo

Experiéncia na entrega de programas de formacdo em medicdo e gestdo de riscos para
diversas partes interessadas

Capacidades organizacionais, incluindo atencéo aos detalhes e gestéo eficaz de tarefas
Compreenséo profunda dos compromissos da Unido Africana e dos parceiros.
Capacidade demonstrada em relagdo a conhecimentos de informatica, incluindo
excelentes capacidades de processamento de texto, proficiéncia com e-mail e aplicagdes
de Internet, experiéncia na utilizacdo de software de escritério como MS Power Point,
Word e Excel.
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Habilidades Pessoais

« Capacidades analiticas e de resolucéo de problemas

e Os elevados padrdes éticos e um sentido intransigente de integridade

e Capacidade de construir relagdes fortes internamente e com atores externos.

e Capacidade comprovada de utilizar linguagem clara e concisa na correspondéncia, bem
como de incluir contetdo adequado ao proposito e ao publico ao preparar resumos e
relatdrios escritos

e Elevado nivel de autonomia no trabalho, mas com um profundo espirito de equipa.

e Capacidade de trabalhar sob pressdo, com supervisdo minima e numa equipa
culturalmente diversificada

e Adaptavel, paciente, engenhoso, resiliente e flexivel.

Requisito de idioma

E necessaria proficiéncia numa das linguas de trabalho da Uni&o Africana (arabe, inglés, francés,
espanhol, kiswahili e portugués). O conhecimento de uma ou varias outras linguas de trabalho
seria uma vantagem adicional.

Duracdo da Nomeacéao

A nomeacdo seré efetuada mediante contrato a termo certo pelo periodo de 1 (um) ano, dos quais
0s primeiros trés meses serdo considerados como periodo probatério. Posteriormente, o contrato
sera renovado anualmente, sujeito a um desempenho satisfatorio e a disponibilidade de fundos.

Integracdo de género
A Comissdo da UA é um empregador que oferece igualdade de oportunidades e as mulheres
qualificadas sdo fortemente encorajadas a candidatar-se.

Remuneracao

Salario base indicativo de 37.453 ddlares (P3 Stepl) por ano, além de outros direitos relacionados,
por exemplo, ajuste pos-reforma de 46% do salario base (17.228,38 dolares), subsidio de
alojamento de 22.932,00 ddlares , ajuda a educacdo (100% das propinas e outras despesas
relacionadas com a educacéo para cada dependente elegivel até um méximo de 10.000,00 dolares
por crianga por ano), etc.
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Como se candidatar: Envie o seu curriculo, carta de

candidatura e documentacéo relevante para:
¢O Gabinete de Administracdo e Recursos Humanos
eRede Africana de Epidemiologia de Campo (AFENET)
ehttps://recruitment.afenet.net e uma copia no e-mail:sec@afenet.net

*APENAS os candidatos aprovados serdo contactados para entrevista.
Note que todas as inscri¢cdes devem ser enviadas online até ao fecho do expediente as 17h30

(EAT) de segunda-feira, 6 de janeiro de 2025.
Nota: Mais detalhes sobre esta posi¢cdo podem ser obtidos no nosso site: www.afenet.net
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