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 فرصة عمل
 

 م  ٢٠٢٥  يونيو ٩ الإثنين التاريخ: 
 

   (Africa CDC)المراكز الإفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية منها الإدارة: مقر 
 

 أبابا، إثيوبيا   أديس :   العمل مكان
 

 م  ٢٠٢٥ ، يونيو ٢۰  الجمعة : آخر موعد للتقديم 

 

  :خلفية
 

الميدانية    إن   الأوبئة  علم  مجال  في  الإفريقية  عام    (AFENET)الشبكة  في  تأسست  ربحية  منظمة غير  هي 
م بهدف تحسين صحة الإنسان وذلك من خلال تعزيز وتوسيع نطاق علم الأوبئة التطبيقية والقدرات  ٢٠٠٥

القطاع الخاص،  والمختبرية بالشراكة مع وزارات الصحة، والمنظمات غير الحكومية، والوكالات الدولية،
ا    (AFENET)  ووكالات الصحة العامة الأخرى. تتخذ الشبكة الإفريقيةلعلم الأوبئة الميدانية  كمبالا، أوغندا مقرًّ

 . دولة إفريقية ٣٠لها مع القيام بعمليات في أكثر من 
 

بقيادة   مكلف  فهو  نوعها،  من  فريدة  إفريقية  قارية  كهيئة  الأفريقي  الاتحاد  السريع  تأس س  الإفريقي  التكامل 
والتنمية المستدامة ةذلك من خلال تعزيز الوحدة، والتضامن، والتلاحم، والتعاون بين شعوب إفريقيا والدول  
ا له.   الإفريقية وكذلك القيام بتطوير شراكة جديدة في جميع أنحاء العالم. ويتخذ أديس أبابا، عاصمة إثيوبيا مقرًّ

 

رسميًا في أديس أبابا، إثيوبيا، في    (Africa CDC)تم تدشين المركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها  

  على   العامة   للصحة   وكالة   أول  هو   أفريقيا   في   منها   والوقاية   الأمراض   مكافحة   مركز  إنم.  ٢٠١٧يناير      ۳۱

  الدول  تكون   حيث   وقوة،،  وتكاملً   ،  وصحة،  أمانًا  أكثر   فريقيا إ  جعل  إلى  ويسعى  فريقية،إال  القارة  مستوى

  وتتمثل .  العامة   للصحة   التهديدات   من   وغيرها   المعدية  الأمراض   لتفشي   بفعالية   الاستجابة   على   قادرة   الأعضاء

  والأعباء  الأمراض   تفشي  اكتشاف   علىإفريقيا    في  العامة   الصحة  مؤسسات   قدرات   تعزيز  في   الوكالة   مهمة

،  والاستجابةلها،    التأهب   برامج  من   متكاملة   شبكة   خلل  من  وفعالية  بسرعة   لها  والاستجابة   الأخرى   الصحية

 . القارة مستوى  علىلأبحاث وا   والمختبرات  ،  والمراقبة
  

  . طليعة جهود  القارة في  مكافحة الجائحة   (Africa CDC)المركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها  كان  

 ولتحقيق  هذا الهدف الطموح    .م ٢٠٢٤   القارة  قبل نهاية عام  من  سكان%  ٦٠لتطعيم     المركز هدفًاحد د    وقد 

 ماستركارد  ومؤسسة  (Africa CDC)المركز الإفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منها  يطُلق،  والحيوي
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شراكة  إن   .فريقياإ   في  19-كوفيد  ضد  التطعيم   أجلمن شراكة " وهي  ،"العيش  وسبل  الأرواح  إنقاذ " مبادرة

 نطاقها  وحجمها، والمواضيع الهامة  التي  تركز   إنقاذ  الأرواح وسبل العيش  هي مبادرة فريدة من نوعها  بسبب 

 .  بها إدارتها  سيتم التي  الطريقة  وكذلك عليها، 

 

مي   الآن  (CDC Africa)   منها  والوقاية  الأمراض   لمكافحة  الإفريقي  لمركزا  يدعو    مواطنون   هم  الذين     الطلبات   مقد ِّ

  أجل   من  وذلك   السلوك  علماء كبير   وظيفة   على  لحصولا  بطلب   للتقدم  الأفريقي   الاتحاد   أعضاء   دول  من

 . العيش  وسبل   الأرواح إنقاذ  برنامج

 

 المنصب  (۱
 

   (العيش وسبل الأرواح  إنقاذ) السلوك علماء كبير     الوظيفي:  المسمى

 )واحد( ۱     :الوظائف عدد

   والابتكار العلوم مدير         المشرف:

   إثيوبيا أديس أبابا،        العمل: مكان

 

 الوظيفي  الغرض
 مديرية  أعمال  جميع في السلوكية  العلوم تطبيق   بدعم  المنصب  هذا  يقوم والابتكار العلوم مدير إشراف تحت  

والتنظيم  والأخلاقيات  الصحية  الرعاية  أنظمة  أبحاث  قيادة  مع  المنصب  هذا  شاغل  سيعمل  .والابتكار  العلوم  

الاجتماعية  المبادرات  من  مجموعة  وتقييم  وتنفيذ  وتطوير تخطيط  لدعم والتطوير،  السريرية  والتجارب  

العلوم  مدير  إشراف تحت  عليها  متفق  أولوية  ذات  مشاريع  على  المنصب  هذا شاغل  سيعمل  .والسلوكية 

   : في  مساهمًا والابتكار، 

وتحليلها  وإدارتها  البيانات  وجمع  المقترحات  تطوير  ذلك في  بما  للمشروع  والكمي النوعي  والتقويم  التقييم   

 التقارير  وصياغة 

البيانات  عن  فضلاً  ،  السلوكية  العلوم  من   الحالية  الأدلة وتوليف  جمع  ذلك  في  بما سلوكية  تحليلات  إجراء  

 وتطويره  المشروع تصميم  لإعلام والوطنية  المحلية

 البرامج  لصالح  والسياسات  الاستراتيجية  تطوير  تدعم التي المشترك الإبداع أنشطة  في المساهمة 

 والمبادرات  المديرية  داخل السلوكية العلوم  لتضمين الفريق  دعم  

  الأخرى  التجارية 

 والمساهم  والسلوكية الاجتماعية العلوم  في  التدريب  مواد  تطوير  

 التدريب  فرص  ذلك في بما القارة  في  الشباب  الباحثين مجموعة قدرات  بناء في

 المتنوعة  المنتديات  في الأبحاث  نتائج عرض   
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 الرئيسة:  والمسؤوليات المهام
 

ا   مسؤولاً   السلوك  علماء  كبير  سيكون    يلي:  عم 

تطبيق  في مباشر بشكل والمساهمة القوية المشاريع تقييمات  لدعم المشاريع /البرامج فرق مع  العمل  •

   الرئيسة.  والمشاريع الأولويات  على السلوك بعلم  المتعلقة والمهارات  المعرفة 

  واختبار  الطاقة(،  تحليل   )مثل:    التجربة   قبل   المعلمات   تحديد   ذلك  في   بما  البيانات   تحليل  في   المساهمة •

,MaxQDA   مثل:    بها   معترف    إحصائية   برامج   باستخدام   البرنامج  التجربة/   بعد   ما  فرضيات 

Epi STATA,   استخدلم  مثل  النوعية  والأساليب:  MAXQDA,. Atlas.ti, NVivo, NVIVO,      و  
Quirkos    في  والتطوير  الأبحاث  قسم  ورئيس   الأخرى  الأعمال  وحدات   مع  بالتعاون  الاقتضاء  حسب  

   السريرية. التجارب 
  الديموغرافية  البيانات   مثل:  والوطنية   المحلية  البيانات   تحليل  لدعم   الأخرى   الأعمال  وحدات   مع  العمل •

 واستهدافها  التدخلات   لتجزئة  الأخرة والخصائص 

 الفعال  السلوك تغيير لتطبيق  الزملاء قبل  من  المناسبة  والموارد  الأدوات  استخدام في  بالخبرة المساهمة •

 .العمل برامج  وتنفيذ  تخطيط  في  المشاريع  إدارة نهج دعم  •

إلى  السلوكية  العلوم مجال في  والناشئة الحالية والتقنيات  والأدوات  بالقضايا الحديثة  المعرفة تطوير  •

 المستقبلية والاستراتيجيات  السياسات  تطوير  في تساعد  التي الجيدة  الممارسات  جانب 

 .دعم إنتاج التقارير الفنية والمنشورات  للجمهور العلمي  والمهني  تحت  إشراف كتاب  العلوم  •

 .العمل مع الزملاء الكبار في  المديرية  لتحديد  الأولويات  وضمان الإدارة الفعالة  لحجم العمل •

 المشاركة في  الممارسة  التأملية  كجزء  من  التطوير  المهني الخاص  بك  والحفاظ  على  التسجيل  المهني  •

 .بما في  ذلك متطلبات  التطوير المهني  المستمر  حسب  الاقتضاء

 .القيام  بمهام  إضافية بالاتفاق مع مدير  الخط وبما يتفق مع  درجة الوظيفة •

 توفير  مهارات  ممتازة  في  التواصل  الشفهي  والكتابي  وتقديم  المعلومات  المعقدة بتنسيق  يمكن  الوصول  •

 .إليه

 توفير  الدعم  البحثي  والمعلوماتي  عالي  الجودة، بما  في  ذلك تكليف  البحث، وتقديم  ذلك شفهياً  أو  •

 كتابيًا 

 دعم استكشاف  التعاون  البحثي الذي يعزز تطبيق  العلوم السلوكية  عبر وحدات  الأعمال الأخرى  •

 دعم تطوير  وتنفيذ  وصيانة ثقافة وإطار  عمل  للابتكار والتحسين المستمر والتعلم  •

 التأكد  من  مراعاة المساواة والتنوع والتماسك في  مشاريع  وتقارير العلوم  السلوكية  •

 

 :  العملية والخبرة المؤهلات

     مع الاجتماعية والعلوم  السلوكي  والاقتصاد  الثقافية  والدراسات  الاجتماع وعلم  الأنثروبولوجيا  في  ماجستير

 .   الإشراف مستوى على سنوات  ٧و    المهنية الخبرة  من سنوات  ١٠
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 أو

الاجتماعية  والعلوم  السلوك والاقتصاد  الثقافية  والدراسات  الاجتماع، وعلم  بكالوريوس قي الأنثروبولوجيا،  ا 

  الإشراف  مستوى على  سنوات ٣و     المهنية الخبرة من سنوات    ١٠   مع 

 إضافية  ميزة الدكتوراه  درجة  ستكون
 

 : المهارات الوظيفية 

 خبرة مثبتة  في تطبيق  الرؤى السلوكية  على الصحة  العامة •

 الخبرة في  البحث  وتنفيذ  و/أو تقييم السياسات  والبرامج المستنيرة بالرؤى والعلوم السلوكية  •

 مهارات  ممتازة في  التعامل والتواصل، بما  في ذلك الخبرة في التفاعل الناجح مع  أصحاب  المصلحة  •
 وصناع  القرار في  البيئات  التقنية  والمهنية  الأخرى 

 مهارات  بحثية  وكتابية ممتازة •

 وتنفيذ  المشاريع من الفكرة  ،وتخطيط ،في تخطيط وإدارة للمشاريع من حيث  تنظيم المهارات  إثبات  •
 . إلى التنفيذ 

 مهارات  في ترجمة  المعلومات  التقنية  العالية إلى  عروض  تقديمية  وإحاطات  وتقارير ومقترحات  •
 . تمويل للجمهور الفني  والعلمي

والكفاءة في استخدام البريد الإلكتروني    بما في ذلك قدرات معالجة الكلمات،  ،  ممتازةكمبيوتر  مهارات   •
المكتب  برامج  تطبيقات  استخدام  في  والخبرة  الإنترنت،  و      إكسيل،إس    إم   :  مثل،   وتطبيقات 

 و  وورد  باوربوينت، 
 

 كفاءات القيادة 
 المنظور  الاستراتيجي  •

 تطوير الآخرين  •

 إدارة التغيير  •

 إدارة المخاطر •

 إدارة الفرق متعددة الثقافات  •
 

 الكفاءات الأساسية 
 بناء  العلاقات  •

 تعزيز  ثقافة المساءلة  •

 التوجيه التعليمي  •

 التواصل مع التأثير  •
 

 : الوظيفية   الكفاءات
 التفكير  المفاهيمي  •

 تبادل المعرفة  والمعلومات  الوظيفية  •

 السعي لتحقيق  النتائج  •

 تعزيز  الابتكار  •
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 اللغة  متطلبات

  والإسبانية،   والفرنسية،   والإنجليزية،   العربية، )  الأفريقي   الاتحاد   في   العمل   لغات   إحدى   إتقان   يشُترط 
  ميزة   ستكون   الأخرى   العمل  لغات   من   أكثر   أو   واحدة  عمل  لغة   معرفة   أن   كما  .( والبرتغالية   والسواحيلية، 

 إضافية. 
 

 التعيين  مدة

  الثلاثة   الأشهر   اعتبار   سيتم  حيث   ،   م ٢۰٢٥ديسمبر حتى      المدة  محدد   عقد   بموجب   التعيين   سيتم 

 التمويل.  وتوافر  المرضي للأداء وفقًا   سنويًا  العقد  تجديد   سيتم ذلك، بعد   اختبار. فترة  بمثابة   منها الأولى 
 

 الاجتماعي  النوع دمج

  التقدم   على  بشدة  المؤهلات   النساء  تشجيع   ويتم  الفرص،  متكافئ  عمل  صاحب   هي  الأفريقي   الاتحاد   مفوضية  إن

 . للوظائف 
 

 تعويض 

قدره  إن   الإرشادي  الأساسي  )بـي   ٣٧, ٤٥٣  الراتب  أمريكياً  إلى  ١الخطوة    ٣دولارًا  بالإضافة  سنويًا   )

بقيمة   العمل  المثال، تسوية مقر  الراتب  %  ٥٧  -%  ٤٢الاستحقاقات الأخرى ذات الصلة، على سبيل  من 
  ٥٦١,   ٠٠    -دولارًا أمريكيًا    ١٦,   ٨١٩,  ٨٠ما بين     بدل السكن بقيمةيتراوح  ، و  وفقاً لمكان العمل  الأسلسي  

  المرتبطة   التعليم   نفقات   من  وغيرها  الدراسية   الرسوم  من %  ١٠٠)      التعليم  بدلو  ،)سنويًّا(   دولارًا أمريكيًا    ٢٤,
  ذلك   إلى  وما (،  سنويًا  طفل  لكل  أمريكي   دولار  ١۰,  ۰۰۰,    ۰۰     الأقصى  الحد   حتى  مؤهل   معال  فرد   بكل

 . دوليًا المعينين  للموظفين 
 

 
 : إلى الصلة  ذات والوثائق التقديم وخطاب الذاتية سيرتك أرسل :التقديم كيفية

 

 الإدارة ومكتب الموارد البشرية  •

 (AFENET)الشبكة الإفريقية في مجال علم الأوبئة الميدانية •

• https://recruitment.afenet.net( واجب  ) :و  نسخة عبر البريد الإلكترونيsec@afenet.net 
 

 

 . سيتم الاتصال بالمرشحين الناجحين فقط وذلك لإجراء مقابلة٭ 
 

)توقي مساءً  ٥:  ٣٠يرجى الملاحظة أنه يجب إرسال جميع الطلبات عبر الإنترنت بنهاية الدوام في الساعة 

 م ٢۰٢٥ ،يونيو  ٢۰ الجمعة : آخر موعد للتقديم ت شرق إفريقيا(  

 www.afenet.netموقعنا على الإنترنت: شبكة  : يمكن الحصول على مزيد من التفاصيل حول هذا المنصب من ظةوملح
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