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Offres d'emploi 
 

Date : lundi 16 mars 2026 

 

Programme : FETP RDC 

Lieu d'affectation : Kinshasa, RDC 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 27 mars 2026 

  

Contexte et Mission: 

 

Le Réseau africain d'épidémiologie de terrain (AFENET) est une organisation à but non lucratif 

créée en 2005. Sa mission est d'améliorer la santé humaine en renforçant et en développant les 

capacités en épidémiologie appliquée et en laboratoire, en partenariat avec les ministères de la 

Santé, les organisations non gouvernementales, les agences internationales, le secteur privé et 

d'autres organismes de santé publique. AFENET a son siège à Kampala, en Ouganda, et mène des 

activités dans plus de 30 pays africains. 
 

AFENET s'engage à renforcer les systèmes de santé nationaux et les capacités des laboratoires afin 

d'améliorer la détection, la surveillance et la riposte aux maladies. Des systèmes de laboratoire 

performants sont essentiels pour une lutte efficace contre les maladies prioritaires et pour appuyer 

les efforts de sécurité sanitaire nationaux et internationaux. 

La République démocratique du Congo continue de faire face à des défis complexes en matière de 

santé publique, notamment l'émergence et la réémergence de maladies infectieuses. Le 

renforcement des capacités de diagnostic en laboratoire, l'amélioration des systèmes de gestion de 

la qualité et l'expansion des réseaux de laboratoires sont essentiels pour améliorer la rapidité du 

diagnostic et la réponse aux épidémies. 
 

Pour soutenir ces efforts, AFENET cherche à recruter un coordinateur de laboratoire qui assurera 

un leadership technique de haut niveau afin de renforcer les systèmes de laboratoires nationaux et 

de soutenir la mobilisation de nouvelles opportunités de financement pour accroître la capacité et 

la pérennité des laboratoires. 

Le coordonnateur du laboratoire travaillera en étroite collaboration avec le ministère de la Santé, 

les laboratoires nationaux de santé publique, les partenaires de mise en œuvre et les donateurs 

internationaux afin d'améliorer les diagnostics de laboratoire, les systèmes de qualité, les pratiques 

de biosécurité et les systèmes de gestion des données. 
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Message 1 
 

Titre :  Coordinateur de laboratoire 
 

Lieu de travail :   Kinshasa, République démocratique du Congo 
 

Superviseur  :   Coordonnateur technique régional - RDC 

 

2. Objectif du poste 

 

Le/la coordinateur/trice de laboratoire assurera un leadership technique stratégique pour renforcer 

les systèmes de laboratoire en République démocratique du Congo. Ce poste sera axé sur le 

renforcement des systèmes de gestion de la qualité des laboratoires, des réseaux de diagnostic, des 

systèmes de biosécurité et de biosûreté, des réseaux d'acheminement des échantillons et des 

systèmes d'information des laboratoires. 

Ce rôle permettra également de soutenir la mobilisation des ressources, l'engagement des 

donateurs et l'élaboration de demandes de subventions afin d'accroître les investissements dans les 

programmes de renforcement des systèmes de laboratoires. 

 

3. Principales responsabilités 

3.1 Leadership stratégique dans le renforcement des systèmes de laboratoire pour la 

détection et la réponse aux épidémies 

• Fournir un soutien technique aux systèmes nationaux et infranationaux pour renforcer la 

préparation et la réponse aux épidémies de fièvre hémorragique virale (FHV) et autres 

urgences de santé publique prioritaires. 

• Assurer un leadership technique stratégique pour renforcer les systèmes de laboratoires 

nationaux et les capacités de diagnostic. 

• Soutenir l'intégration des services de laboratoire dans les systèmes nationaux de 

surveillance et de réponse aux maladies. 

3.2 Systèmes de gestion de la qualité des laboratoires et accréditation 

• Fournir un soutien technique aux laboratoires pour la mise en œuvre de systèmes de gestion 

de la qualité des laboratoires (SGQL) alignés sur les normes internationales telles que l'ISO 

15189 en utilisant des cadres reconnus (par exemple, SLIPTA ou équivalent). 

3.3 Renforcement des réseaux de diagnostic de laboratoire et des systèmes d'acheminement 

et de transport des échantillons 

• Fournir une assistance technique pour renforcer les réseaux nationaux de diagnostic en 

laboratoire, optimiser les réseaux de laboratoires à plusieurs niveaux et les filières 

d'orientation. 
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• Fournir un appui technique au développement et au renforcement des réseaux nationaux 

de transport et d'acheminement d'échantillons pour assurer un transport des échantillons et 

un compte rendu des résultats rapides et fiable 

 

3.4 Biosécurité et biosûreté 

• Fournir des conseils techniques sur la mise en œuvre des normes de biosécurité et de 

biosûreté dans les laboratoires et sur l'élaboration de politiques, de procédures et de 

systèmes de gestion des risques en matière de biosécurité. 

3.5 Systèmes d'information de laboratoire et gestion des données 

• Fournir un soutien technique pour la mise en œuvre et le renforcement des systèmes de 

gestion de l'information de laboratoire (LIMS) afin de promouvoir l'intégration des 

données de laboratoire dans les systèmes nationaux d'information sanitaire pour soutenir 

la surveillance des maladies et la prise de décision. 

3.6 Mobilisation des ressources et élaboration de subventions 

• Identifier et suivre les opportunités de financement provenant de donateurs internationaux 

et de partenaires au développement. 

• Diriger ou soutenir l'élaboration de propositions de subvention, de notes conceptuelles et 

d'applications techniques. 

3.7 Mobilisation et coordination des parties prenantes 

• Collaborer étroitement avec le ministère de la Santé, les institutions nationales de 

laboratoires et les partenaires de mise en œuvre. 

• Participer aux groupes de travail techniques des laboratoires nationaux et aux réunions des 

donateurs et des partenaires. 

• Promouvoir la collaboration entre les partenaires afin de maximiser l'impact des 

programmes de renforcement des laboratoires. 

 

4. Qualifications requises 

• Diplôme d'études supérieures (maîtrise ou plus) en sciences de laboratoire médical, en 

santé publique ou dans un domaine lié au laboratoire . 

 

5. Expérience professionnelle 

• Expérience professionnelle minimale de 5 à 10 ans dans le renforcement des systèmes de 

laboratoire ou dans les programmes de laboratoires de santé publique. 

• Expérience avérée dans la mise en œuvre de systèmes de gestion de la qualité des 

laboratoires, de processus d'accréditation des laboratoires, de réseaux de diagnostic de 

laboratoire et de systèmes de référence d'échantillons, ainsi que dans la collaboration avec 

les ministères de la Santé et les programmes nationaux de laboratoires. 
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6. Qualifications souhaitées 

• Expérience professionnelle en Afrique francophone, notamment en RDC. 

• Expérience en matière de soutien à des programmes financés par des donateurs 

internationaux tels que le Fonds mondial, les Centres américains de contrôle et de 

prévention des maladies, la Banque mondiale ou la Fondation Bill & Melinda Gates. 

• Connaissance des systèmes intégrés de surveillance et de réponse aux maladies (IDSR). 

• Maîtrise du français et de l'anglais. 

 

 

 

AVANTAGES : 

 

AFENET offre une rémunération compétitive au candidat retenu.  

 

Veuillez envoyer votre CV, votre lettre de motivation et les documents pertinents à : 
• Bureau de l'administration et des ressources humaines 

• Réseau africain d'épidémiologie de terrain (AFENET) 

• https://recruitment.afenet.net et une copie par courriel à : sec@afenet.net  
 

Veuillez noter que toutes les candidatures doivent être envoyées en ligne avant 17h30 (heure 

d'Afrique de l'Est) le vendredi 27 mars 2026. 
 

Seuls les candidats retenus seront contactés pour un entretien. 

Remarque : Vous trouverez plus de détails sur ce poste sur notre site web : www.afenet.net 
 

Il est porté à la connaissance des candidats que AFENET ne demande aucun paiement,  ni frais 

durant tout le processus de recrutement. Tout demande allant dans ce sens doit être 

immédiatement signalée au numéro……………………………….. ou soit soit sur cette adresse 

mail…………………………………………, car contraire aux valeurs et pratiques de notre 

organisation 
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