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Offre d'emploi 
 

Date : lundi 9 novembre 2026 

 

Intitulé du poste : Responsable régional de l'équipe (Kinshasa, RDC) 

Programme : Réponse à l'épidémie d'Ebola en RDC 

Lieu d'affectation : Bureau AFENET-RDC 

Date limite de dépôt des candidatures : lundi 30 novembre 2026 
 

Date de prise de fonction prévue : Immédiate / Intégration prioritaire 

Contexte : 
 

Le Réseau africain d'épidémiologie de terrain (AFENET) est une organisation à but non lucratif 

créée en 2005. Sa mission est d'améliorer la santé humaine en renforçant et en développant les 

capacités en épidémiologie appliquée et en laboratoire, en partenariat avec les ministères de la 

Santé, les organisations non gouvernementales, les agences internationales, le secteur privé et 

d'autres organismes de santé publique. AFENET a son siège à Kampala, en Ouganda, et mène des 

activités dans plus de 40 pays africains. 

  

Dans le cadre d'un accord de coopération avec les CDC, TEPHINET (un programme du Groupe 

de travail pour la santé mondiale), en collaboration avec le Réseau africain d'épidémiologie de 

terrain (AFENET), met en œuvre l'activité de renforcement de la lutte contre Ebola afin de 

consolider la préparation et la riposte aux épidémies de maladie à virus Ebola (MVE) et de maladie 

à virus Bundibugyo (MVB) en République démocratique du Congo (RDC) et dans les zones 

frontalières limitrophes. Pour rendre opérationnelle la nouvelle stratégie de riposte zonale adoptée 

par les CDC et le ministère de la Santé de la RDC, AFENET accueillera, intégrera et apportera un 

soutien logistique à un responsable régional de l'équipe de direction lors d'une mission 

internationale de six mois sur le terrain. 

AFENET invite donc les candidats qualifiés à postuler au poste de responsable de l'équipe 

régionale générale basé à Kinshasa, en RDC. 
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Portée de la mission 

Le/La responsable de l'équipe régionale de pilotage assurera la coordination stratégique et 

opérationnelle de haut niveau pour toutes les zones d'intervention désignées en RDC. Basé(e) à 

Kinshasa et effectuant de fréquents déploiements sur le terrain dans les zones sanitaires actives, 

ce/cette responsable international(e) fournira un encadrement général aux responsables d'équipes 

régionales, garantissant ainsi l'application cohérente de la stratégie zonale en traduisant les 

priorités du ministère national de la Santé et du CDC en plans de travail régionaux, en identifiant 

les lacunes interrégionales et les besoins en ressources, et en gérant les escalades techniques de 

haut niveau. 

Principales fonctions et responsabilités 

• Transposition du niveau national au niveau régional : traduire les priorités nationales et 

l’évolution de la situation épidémiologique en objectifs régionaux clairs, en plans de travail 

et en attentes en matière de performance. 

• Analyse des risques et des lacunes interrégionales : Examiner les informations régionales 

consolidées afin d’identifier les risques, les lacunes, les besoins en ressources et les 

opportunités interrégionales pour un impact accru. 

• Optimisation des ressources et du personnel : Coordonner les plans de dotation en personnel 

et le soutien technique entre les équipes régionales, en ajustant le soutien de manière 

dynamique en fonction de l'évolution des priorités et des conditions sur le terrain. 

• Gestion et escalade technique : Apporter un soutien aux responsables d'équipe régionaux et 

escalader les problèmes opérationnels ou techniques complexes nécessitant des décisions du 

bureau de pays ou du siège. 

• Coordination des parties prenantes de haut niveau : Faciliter la coordination directe entre les 

responsables du ministère national de la Santé (INSP/EOC), les responsables techniques du 

bureau national du CDC américain et la direction du programme TEPHINET/AFENET. 

Orientation stratégique globale au niveau de la zone : Assurer le leadership et l’orientation 

généraux de tous les chefs d’équipe régionaux, en veillant à une application cohérente de la 

stratégie de zone dans toutes les régions. 

Détails du contrat 

• Basé à Kinshasa, en RDC (avec des déploiements réguliers dans les zones sanitaires). 

Exigences académiques 

• Diplôme professionnel supérieur ; doctorat en médecine, master en santé publique, doctorat 

(MD, MPH, PhD) en épidémiologie, santé publique ou contrôle des maladies infectieuses. 
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Expérience requise : 

• Au moins 7 à 10 ans d'expérience progressive en épidémiologie de terrain et en leadership 

dans les interventions d'urgence lors d'épidémies d'EVD, de BVD ou de fièvres 

hémorragiques virales majeures (FHV). 

• Expérience avérée en matière de gestion de programmes d'intervention de santé publique 

multirégionaux et de direction d'équipes techniques de haut niveau dans des contextes 

d'urgence complexes. 

• Expérience avérée en matière d'interface avec les dirigeants du ministère de la Santé, l'OMS, 

le CDC américain et les partenaires internationaux d'intervention. 

 

Compétences personnelles 

• Capacités d'analyse et de résolution de problèmes 

• Capacité à établir des relations solides en interne et avec les acteurs externes. 

• Grande autonomie au travail, alliée à un fort esprit d'équipe. 

• Capacité à travailler sous pression, avec un minimum de supervision, et au sein d'une 

équipe multiculturelle. 

• Se tenir informé des tendances technologiques et appliquer les technologies nécessaires 

au travail quotidien lorsque cela s'avère nécessaire. 

• Adaptable, patient, débrouillard, résilient et flexible. 

Exigence linguistique : 

• Maîtrise professionnelle complète du français (indispensable pour les opérations en RDC) 

et bonne maîtrise de l'anglais. 

Rémunération : 

La rémunération pour ce poste est compétitive. 

Durée du contrat : 

Six (6) mois (contrat de déploiement international). 

Procédure de dépôt des candidatures 

• Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur lettre de motivation et leur curriculum 

vitae détaillant leurs diplômes, leur expérience et leurs compétences, accompagnés de 

copies des certificats universitaires et professionnels pertinents. 

• Noms et coordonnées de deux références professionnelles. 
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• Preuve d'aptitude au déploiement, y compris un 

passeport valide 

Service des ressources humaines, Réseau africain d’épidémiologie de terrain (AFENET). 

Les candidatures doivent être soumises en ligne via https://recruitment.afenet.net, avec une copie 

envoyée par courriel à sec@afenet.net. 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. 

Veuillez noter que toutes les candidatures doivent être envoyées en ligne avant la fermeture des 

bureaux à 17h30 (heure d'Afrique de l'Est) le lundi 30 novembre 2026. 

https://recruitment.afenet.net/
mailto:sec@afenet.net

